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Instituto COOPERFORTE
Associacao para Promocao Humana e Desenvolvimento Social

O Instituto COOPERFORTE é uma OSCIP (Organizacdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico que concebe, executa programas e financia projetos sociais. Tem
como mantenedora a COOPERFORTE - Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo
dos Funcionarios de Instituicdes Financeiras Publicas Federais LTDA.

Missao

Contribuir para o desenvolvimento do Pais por meio de agdes de inclusdo
socioecondmica e resgate da cidadania com énfase na formacao cidada, profissional
e cooperativista.

Valores
Os valores do Instituto COOPERFORTE estdao fundados nos valores do
Cooperativismo, que fundamentam também as agdes da COOPERFORTE. Sao eles:

Ajuda mutua | Responsabilidade | Democracia | Igualdade | Equidade |
Solidariedade |Compromisso com a comunidade

Objetivos

= Atuar como agente de inclusdo e transformacao social.

= Contribuir para o fortalecimento e maior credibilidade do Terceiro Setor”.

= Estabelecer parcerias com instituicdes que complementem ou potencializem sua
acao social.

= Desenvolver e apoiar novos programas e projetos.

Conselho Deliberativo Diretoria Executiva
Titulares . José Rogaciario dos Santos
. José Valdir Ribeiro dos Reis Presidente

Presidente

. José Amancio Bertoldo

. Marconi Tavares Franca Diretor Administrativo e Financeiro

. Rayson Ribeiro Garcia

- Robson Rocha Conselho Fiscal

. Simplicio Mario de Oliveira

Titulares
Suplentes . Benito Lima Vasconcelos
- Adézio de Almeida Lima . Moisés Aparecido Berndt
. Edson Machado Monteiro . Elcio da Motta Silveira Bueno
. Antdonio Roberto Andretta Suplentes
. Leonel Moscato Ziquinatti . José de Melo

. Arnold Souza Aguiar
Hernane Rodrigues Freire.
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1. Apresentacao

"Um projeto é um empreendimento planejado que

consiste num conjunto de atividades interrelacionadas

e coordenadas, com o fim de alcancar objetivos especificos
dentro dos limites de um orcamento e de um periodo de
tempo dados.” (ONU, 1984)

O Instituto COOPERFORTE acolhe projetos sociais destinados a inclusdao
socio-econOmica de jovens e adultos em situacao de vulnerabilidade social.

Esta linha de acdo estd vinculada a missao do Instituto de contribuir para a
reducao das desigualdades sociais, oferecendo recursos, metodologia e
acompanhamento para instituicdes que se proponham a implantar um dos
programas do Instituto em uma localidade por meio de projetos
fundamentados na formacgao profissional e geragao de ocupacgao e renda e
em cidadania, com énfase em valores humanos, protagonismo,
empreendedorismo e cooperativismo e ainda, voltados para aproveitar as
vocacgoes e atender as demandas do mercado local ou regional.

Os projetos sociais financiados pelo Instituto COOPERFORTE deverao
inserir-se em um dos programas a seguir:

Programa Passaporte do Futuro

Foi implantado em 2002 como mais uma agao de responsabilidade social da
COOPERFORTE. Em 2003 foi criado o Instituto COOPERFORTE, com a
finalidade de canalizar os investimentos de interesse social da
COOPERFORTE. O Instituto herdou o Programa Passaporte do Futuro de sua
mantenedora e o elegeu como principal foco de atuacdao. A partir de entdo,
tem acolhido projetos sociais ligados ao Programa, destinados a inclusao
socio-econOmica de jovens em situacdo de vulnerabilidade social.

Programa Passaporte Solidario

Atende minorias de baixa renda e socialmente excluidas, seja por razdes de
género, etnia ou necessidades especiais; o Programa é extensivel a
comunidades carentes, urbanas ou ndo, atendido o conceito de
desenvolvimento local integrado e sustentavel (DLIS) ou de
Desenvolvimento Regional Sustentavel (DRS).

Programa Passaporte da Cooperacao

Apdia cursos de gestdo ou de qualificacdo profissional para o trabalho em
cooperativas e, também, comunidades - urbanas ou ndo - que escolham
atuar em atividades solidarias e associativas como alternativa geradora de
trabalho e renda. O Instituto também apodia, no ambito deste Programa,
agoes singulares de fomento ao cooperativismo.

Os programas sdao coordenados pelo Instituto COOPERFORTE e
supervisionados por seu Conselho Deliberativo. S3ao organizados na forma
de projetos e implementados por uma entidade executora.
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As propostas de projetos sdao analisadas e aprovadas pelo Instituto a partir
das diretrizes, critérios e procedimentos apresentados neste manual.

Para elaboracdo da proposta de projeto, a instituicdo proponente deve ler
atentamente os documentos de referéncia dos Programas oferecidos pelo
Instituto a fim de escolher o mais adequado aos seus objetivos.

O Instituto COOPERFORTE coloca a disposicao dos interessados, além dos
materiais impressos, sua equipe técnica para esclarecer duvidas e prestar
orientagdes gerais.

2. Quem pode participar

Os programas do Instituto COOPERFORTE podem ser implementados por
instituicdes sem fins lucrativos, como associagoes, fundacdoes ou entidades
assistenciais ou comunitdrias, que se dediqguem ou que estabelecam
parcerias com entidade que atue com educacao basica, complementar ou
profissional, visando a geracdo de ocupacdo e renda. Também podem
participar entidades cooperativas ou empresariais, desde que apresentem
clara orientacao para cidadania e inclusdo social e econdmica.

Requisitos para participar
A instituicdo proponente deve atender aos seguintes requisitos basicos:

= Apresentar capacidade técnica, administrativa e fisica para a
implementagao do projeto.

= Dispor da documentacao necessaria para a celebracdo de convénio com
o Instituto.

= Enviar ao Instituto proposta impressa e eletronica do projeto seguindo o
roteiro apresentado no item 7 deste manual.

Em caso de aprovagao da proposta pelo Conselho Deliberativo do Instituto,
formaliza-se um Convénio de Parceria e Cooperacao Técnica, Educacional,
Social e Financeira entre os participes.

3. Recursos para execucao dos projetos

O valor maximo de financiamento por projeto estd divulgado no sitio do
Instituto (www.institutocooperforte.org.br) e pode ser obtido também
diretamente, por telefone ou correspondéncia.

O apoio do Instituto abrange custeio de alimentagao, transporte,
capacitacdo, coordenacao pedagdgica e seguro de acidentes pessoais para
os integrantes do projeto. A contrapartida a cargo da instituicdo proponente
e parceiros estende-se a:

= Oferta de infra-estrutura para realizacao do projeto (instalacdes fisicas,
equipamentos e logistica).

= Aulas de reforco ao processo de aprendizagem, quando necessario.


http://www.institutocooperforte.org.br/
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= Fornecimento de transporte e alimentacao.
* Bolsa-Auxilio, se conveniente, durante a formacgdo, antes do estagio.

= Arregimentacao de voluntarios qualificados para ministracdo de aulas,
palestras e monitoramento do projeto, de acordo com suas
especialidades e efetiva necessidade do projeto.

= Utilizacdo das marcas do Programa ao qual o projeto esta vinculado e do
Instituto COOPERFORTE em todo material de divulgacao do projeto.

Os tributos e encargos relativos a contratacao de pessoal, via CLT, sdao de
exclusiva responsabilidade da entidade executora.

O projeto que ultrapassar o valor do financiamento devera ter o excedente
custeado pela proponente com recursos proprios ou provenientes de
parcerias.

4. Encaminhamento de propostas

As propostas deverao ser encaminhadas ao Instituto COOPERFORTE
compostas de:

» correspondéncia de encaminhamento assinada pelo representante legal
da instituicdo proponente;

* integra do projeto, contemplando os itens constantes no item 6 - Roteiro
para elaborar o projeto;

= cOpia dos documentos comprobatoérios da elegibilidade da instituicdo
proponente: ata de criagcdo; ata de eleicao e posse da atual
administragao; estatuto em vigor; certificado de deferimento emitido
pelo Ministério da Justica, no caso de a instituicdo proponente ser uma
OSCIP.

Os documentos deverao ser encaminhados ao Instituto em via impressa e
eletrbnica.

5. Anadlise e selegdao de propostas

5.1 As propostas de projetos sao analisadas de acordo com cronograma de
atendimento do Instituto, com observancia aos pré-requisitos listados a
seguir:

= Atendimento as orientacdes gerais do Programa correspondente,
constantes do documento de referéncia.

* Qualidade técnica do projeto.

= Clareza do texto, pertinéncia e propriedade do objetivo, metas previstas
e resultados esperados.

= Exequibilidade, no tempo determinado, das atividades propostas no
projeto.

= Contrapartida disponivel pela instituicdo proponente e seus parceiros.
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= Capacidade técnica da equipe executora do projeto.
= Adequacgado do orcamento proposto as atividades a ser desenvolvidas.

5.2 O tempo decorrido entre a submissdao da proposta e aprovagao final ndo deve ser
superior a 90 dias.

6. Roteiro para elaboracao do projeto

I.

II.
III.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

Titulo e subtitulo do projeto

O nome deve indicar o Programa do Instituto ao qual o projeto esta
vinculado.

O subtitulo caracterizar o projeto.

Nome da instituicdao proponente

Dados da instituicao proponente

Endereco, telefones, e-mail, sitio.

Nome do profissional responsavel pela execucao do projeto

Nome de profissional que assumira a coordenagdo do projeto e também a
coordenacgdo do Nucleo Gestor.

Dados do profissional responsavel

Endereco, telefones, e-mail.

Historico da instituicao

Breve relato das atividades sociais desenvolvidas pela instituicdo.

(Maximo de 50 linhas ou 1 pagina).
Tipo da capacitacao profissional proposta

Especificagdo da area de formagdo profissional pretendida, a partir das
demandas locais.

Justificativa
A justificativa deve apresentar respostas & questdo POR QUE?

(Por que executar o projeto? Por que ele deve ser aprovado e
implementado?)

Fazer uma descrigdo clara e sintética das razoes que levaram a instituicdo a
proposicdo do projeto, com analise da realidade local, suas potencialidades,
a situacdo do publico atendido e as perspectivas da formagdo profissional
proposta em relagdo a insergdo comunitaria e as possibilidades de trabalho.
(Maximo de 50 linhas ou 1 pagina).

Objetivo Geral

O Objetivo geral responde as questdes PARA QUE? e PARA QUEM?
Corresponde ao produto final que o projeto quer atingir.

Objetivos Especificos

E o que se espera de cada etapa do Projeto. Articulam-se de forma precisa
com as acoes previstas, de forma a garantir o cumprimento do objetivo
geral.

Foco )

O foco responde as questdes PARA QUEM? e QUAL A AREA DE
ABRANGENCIA?

Detalhar a area tematica e geografica de acdo/intervencdo do projeto e
respectivo publico que sera atendido (informar idade, escolaridade, origem e
quantidade de jovens ou adultos que a entidade deseja capacitar/atender).
Resultados esperados
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XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Sdo os efeitos diretos das atividades ou agdes do projeto. Os beneficios
proporcionados aos participantes (publico atendido, parceiros, equipe
responsavel, etc.) durante ou apos a implementagao.

Indicar quais os resultados que se pretende atingir com o projeto, a partir

dos resultados esperados do Programa e dos objetivos do projeto.

Realizacao dos cursos

a. Descricdo da metodologia e dos conteludos - descrever como serda o
desenvolvimento dos modulos - formagdo para a cidadania e formacao
profissional - seus conteldos e estratégias didaticas.

b. Especificacdo e duracdo dos cursos - carga horaria total do curso, com
especificacdo da duracdo de cada um dos modulos.

c¢. Especificagcdo das propostas de experiéncia profissional - estagio,
atividade de geragao de renda ou emprego formal.

d. Critérios para a selecdo do publico atendido segundo os pré-requisitos do
respectivo Programa.

e. Forma de acompanhamento da freqliéncia e do rendimento dos
participantes no curso.

f. Local ou locais onde serdo desenvolvidas as atividades de formacdo dos
participantes do projeto - enderegos, breve descricao dos locais,
caracteristicas dos espacos fisicos e condicdes de acesso aos mesmos.
Informar se o espaco fisico é proprio ou de parceiros.

g. Equipamentos imprescindiveis para o desenvolvimento do curso.
Informar se sdo proprios ou de parceiros.

Observacdes importantes:
= A instituicdo proponente, tendo necessidade, devera buscar parcerias

com outras instituicdes que possuam experiéncia na realizagdo de
cursos, bem como na insercao das pessoas atendidas pelo projeto no
mercado de trabalho.

= Conteldos da formagdo - os conteldos do mddulo I (formagao para a
cidadania) devem ser trabalhados e/ou resgatados nos demais maddulos,
a partir de situagoes significativas e contextualizadas. Quando possivel,
os médulos devem ser trabalhados de forma alternada.

Equipe do projeto

Composicao da equipe de profissionais envolvidos no projeto, detalhando:

a. Formagdo educacional

b. Area de atuacdo

c. Funcgdo que exercera no projeto

Parceiros envolvidos

Citar todos os parceiros envolvidos, descrevendo suas atribuicoes e

responsabilidades. As parcerias essenciais para a concretizagdo e éxito do

projeto devem ser envolvidas e convidadas a participar espontaneamente

do empreendimento, em nome da solidariedade, da cooperacao e da

responsabilidade social.

Monitoramento e avaliagcdao do projeto

Descrever como as acgdoes de monitoramento e avaliagdo do Programa,

apresentadas no documento de referéncia correspondente, serdo

implementadas e indicar outras acdoes de monitoramento e avaliagao

propostas pela instituicao.

Cronograma de atividades

O cronograma responde a pergunta QUANDO?

Detalhar a duracdo do projeto e, em ordem cronolégica, todas as atividades.

8
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XVIII. Cronograma Financeiro

XIX.

Responde a pergunta COM QUANTO? O cronograma deve indicar as fontes,
com o qué e quando serdo gastos os recursos.

Detalhar os custos mensais do projeto, especificando os gastos com os
seguintes itens:

a. Recursos humanos, incluindo encargos tributarios (pessoal e patronal -
se necessario).

Material pedagdgico e de consumo

Alimentagdo dos jovens

Transporte dos jovens

Despesas Diversas

Inclui-se material de divulgacdo (uniforme/faixas/cartazes, etc.).
Bolsa-Auxilio durante a formacgao

Admitir-se-a a bolsa durante a formagdo (antes do estagio) se esta for
coberta por parcerias ou se o valor total ndo comprometer o equilibrio do
projeto.

maoo

el

Observacoes importantes:

= Indicar os custos totais em cada item e o custo total do projeto.

= Cada item deve ter seus gastos discriminados para efeito de prestagao
de contas mensal.

* A remuneracdo dos participantes durante o estagio sera de
responsabilidade da instituicdo contratante (parceira) e compativel com
a atividade exercida.

= Preencher a planilha de desembolso conforme modelo apresentado no
Anexo 1.

Orientacgoes finais

Se necessario, a instituicdo deve buscar apoio junto a pessoas ou

organismos especializados na elaboracdo de projetos.

Independentemente disto, o Instituto COOPERFORTE prestara orientacées
aos proponentes que tiverem dificuldade nessa tarefa.

Recomendamos atentar para as observacdes a seguir e, se for necessario,

inseri-las no projeto:

a. Comunidade(s) escolhida(s)
A comunidade escolhida devera estar préoxima do local (ou locais) de
realizacdo dos cursos de capacitacdo e/ou o transporte para o publico
atendido devera ser previsto desde o inicio até a conclusdao do projeto, a
fim de se evitar evasoes.

b. Faixa etaria do publico atendido
Os projetos que incluirem menores de 18 anos devem estar adequados a
legislacdo trabalhista no tocante a estagio/empregabilidade. As pessoas
atendidas pelo projeto que estiverem fora da escola (concluintes ou
desistentes) devem ser encaminhadas diretamente ao Mercado de
Trabalho - emprego formal ou atividade de geracao de renda, com os
encargos que a legislacdo trabalhista orienta.

¢. Escolaridade dos participantes
A capacitagdo deve ser compativel com o nivel de escolaridade dos
participantes e a demanda do mercado de trabalho local.

d. Sensibilizacdo de empresarios
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XX.

XXI.

Realizar articulagdes (visitas, eventos, etc.) com o intuito de sensibilizar
empresarios locais para viabilizar o encaminhamento dos participantes
do projeto ao mercado de trabalho, seja de forma direta (contratacao)
ou por meio de estagio/aquisicdo de experiéncia profissional.

e. Envolvimento da familia
Para projetos que envolvem jovens, devem ser previstas reunides
peridédicas e palestras com a familia dos jovens atendidos para maior
participagdao, comprometimento e diminuicdo da evasao.

Assinatura do responsavel legal pela instituicao

O nome do responsavel deve constar da Ata de Eleigdo da Diretoria.

Anexos

Em anexo ao projeto deverd ser encaminhada a seguinte documentacgao:

= Certiddao Negativa junto ao FGTS

= Certiddo Negativa junto a Receita Federal

= Estatuto da instituicao

= Ata da eleicao da diretoria atual

= Titulos de utilidade publica (se houver)

= Qutros que julgar conveniente

10
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ANEXO

1. Modelo do demonstrativo de desembolso financeiro

Recursos Humanos Material Assistente Social Valor a
DD/MM Trans- | Alimen- de Despe- Total liberar
Formagao | Tributos = consumo | Remune- | Tribu-
/AA porte tacao A ~ sas do .
e cota (pedagé- racao* tos Diversas | Projeto (Entidad
Capacita- | patronal gico, Cota e
Gao e divulga- Patro- executo
outros* Ggao,etc.) nal ra)
(e) (f) (9) i
(a) (b) (c) (d) (h) 0] 3= i-
(f+g)
TOTAL

* Incluindo encargos pessoais

Coluna a Valores mensais pagos a entidades/profissionais incumbidos da formagao, capacitagao e supervisao do projeto
(Senai, entidades especializadas, etc.), incluindo encargos tributdrios pessoais.

Coluna b Tributos cota patronal referente aos profissionais indicados na coluna (a).

Coluna ¢ Vale-Transporte. Valor unitario x quant. candidatos/més ou custo/més aluguel veiculo escolar.

Coluna d Custo unitario x quant. candidatos/més.

Coluna e Material de consumo - pedagdgico, divulgacdo, uniformes, etc.

Coluna f Remuneracdo da assistente social incluindo encargos tributarios pessoais (INSS, ISS, etc.).

Coluna g Tributos cota patronal da assistente social.

Coluna h Despesas diversas.

Coluna i Soma das parcelas a cargo do Instituto.

Coluna j Total do Instituto exceto valores destinados a Assistente Social e seus encargos (cota patronal).

11
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